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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001521/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010250/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19975.012698/2025-83
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

A. GRINGS S.A., CNPJ n. 97.755.177/0027-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CRISTINE CAMILA GRINGS NOGUEIRA e por seu Diretor, Sr(a). ANA PAULA GRINGS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA, CNPJ n. 91.110.585/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR JOSE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Igrejinha/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

I. A empresa, a seu exclusivo critério, fornecera o beneficio de alimentacdo nos moldes previstos no
Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), para os empregados que se beneficiam da alimentagao
fornecida pela empresa.

Il. Para o periodo de vigéncia do presente acordo, sera descontado R$ 1,00 (um real) por dia util a titulo de
coparticipagdo do empregado no beneficio de alimentagao.

lll. A empresa repassara ao trabalhador por dia de trabalho, através de cartdo alimentagao/refeicao o valor
aproximado de R$ 37,00 (trinta e sete reais) a titulo de auxilio alimentagao.

IV. Para todos os efeitos, o beneficio ora concedido ndo integra a remuneragao do empregado, nao se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA - TRANSPORTE

I. A empresa, a seu exclusivo critério, reduzira o percentual da participagdo do empregado no custeio do
vale-transporte, bem como no caso de fornecimento de transporte préprio/fretado, no trajeto residéncia-
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empresa e vice-versa, nos termos do disposto nos artigos 107 e 109 do Decreto n° 10.854/21, para aqueles
empregados que utilizam alguma modalidade de transporte mencionada.

Il. Para o periodo de vigéncia do presente acordo, as partes ajustam o desconto de R$ 1,00 (um real) por
dia util a titulo de coparticipagao no vale-transporte ou transporte préprio/fretado para aqueles empregados
que nao possuirem faltas injustificadas e atrasos durante cada més.

lll. Fica estabelecido que o desconto maximo referente ao vale-transporte sera de 6% (seis por cento) do
salario base do empregado, conforme previsto na legislagao vigente.

IV. Os empregados que possuirem faltas justificadas dentro dos limites estabelecidos na tabela abaixo,
durante cada més, também farao jus ao desconto de R$ 1,00 (um real) por dia util a titulo de coparticipagéo
no vale-transporte ou transporte préprio/fretado.

TIPOS DE FALTAS IQUANTIDADE DE DIAS TOLERAVEIS

Falecimento Filhos 2 dias
Falecimento Pai/Mae 2 dias
Falecimento Sogra (0) 2 dias
Falecimento Irma (o) 2 dias
Falecimento Cénjuge 2 dias

Doacao de Sangue 1 dia por ano
Alistamento Militar 1 dia

Justica Eleitoral Conforme dias de convocacéao
Casamento 3 dias

{Intimagao Judicial

Conforme intimagao

Acompanhamento pré-natal

1 dia por més

Licenca Paternidade

5 dias

Licenca Maternidade

120 dias

Amamentagao

Conforme convencgéao coletiva

Acompanhamento Filho

Conforme convencéo coletiva

V. Para todos os efeitos, o beneficio ora concedido nao integra a remuneragao do empregado, nao se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - “PRIMEIROS PASSOS”

I. Ocorrendo o nascimento de filho vivo e o retorno da empregada ao trabalho, a empresa, a titulo de ajuda
de custo/abono (carater indenizatério), concedera o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), via folha de
pagamento, até o 4° (quarto) més apos o término da licenga maternidade, desde que o nascimento seja
comprovado, respeitando os seguintes critérios:

Il. As empregadas que retornarem de licenga maternidade no ultimo més de vigéncia do presente acordo,
receberao o beneficio até o 4° (quarto) més apos o término da licenga maternidade, caso ndo seja
renovado.

lll. O beneficio nao cria qualquer tipo de estabilidade ou garantia de emprego.

IV. O beneficio cessara em caso de demissdo com ou sem justa causa e em caso de pedido de demisséo.

V. O aviso prévio indenizado e proporcional aos anos trabalhados, ndo da o direito ao recebimento do
beneficio proporcional a esse periodo de aviso prévio.
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V1. O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatério e
temporario, ndo sendo considerado verba salarial para qualquer fim, inclusive o tributario, nem se
incorporando ao contrato de trabalho e/ou a remuneracado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa
ou efeito de direito, ndo ensejando, portanto o carater de salario “in natura”, o qual corresponde a uma ajuda
de custo de carater excepcional, destinado a manutencédo de mulheres no mercado de trabalho,
representando uma pratica adicional da empresa na prote¢do a maternidade e incentivo a incorporacgéo da
mulher no mercado de trabalho.

VII. Penalidades: Caso seja descoberta alguma fraude praticada pela empregada, a qualquer tempo, para
recebimento do beneficio, ocorrera o rompimento do contrato de trabalho com justo motivo, sendo
autorizada a retengao dos valores pagos indevidamente pela empresa das verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA - PREMIO ASSIDUIDADE

I. A partir da vigéncia do presente acordo, a empresa fornecera mensalmente aos seus colaboradores uma
cesta basica ou o crédito, no valor aproximado de R$ 100,00 (cem reais), podendo ocorrer oscilagio
conforme reajuste de alimentos, aos empregados que ndo tiverem atrasos, saidas antecipadas (justificadas
ou nao), afastamentos e/ou faltas no més.

Il. O beneficio sera disponibilizado mensalmente, com possibilidade de alteracdo da modalidade nos meses
de janeiro, maio e setembro.

lll. A opcgéo escolhida sera aplicada para os quatros meses subsequentes e recebida no més seguinte ao
periodo fechado.

IV. As comunicacgdes sobre o periodo de escolha serao feitas pelo setor de Gestdo de Pessoas nos canais
oficiais da empresa.

V. Tera direito ao recebimento mensal do beneficio os empregados que nao tiverem atrasos, saidas
antecipadas (justificadas ou ndo), afastamentos e/ou faltas no més.

VI. Os empregados que tiverem até 01 (um) dia de atestado fardo jus ao recebimento da cesta basica.

VII. Os empregados que possuirem faltas justificadas dentro dos limites estabelecidos na tabela abaixo,
durante cada més, faréo jus ao recebimento da cesta basica, a saber:

TIPOS DE FALTAS QUANTIDADE DE DIAS TOLERAVEIS

Falecimento Filhos 2 dias
Falecimento Pai/Mae 2 dias
Falecimento Sogra (0) 2 dias
Falecimento Irma (o) 2 dias
Falecimento Conjuge 2 dias

Doacao de Sangue

1 dia por ano

Alistamento Militar

1 dia

Justica Eleitoral

Conforme dias de convocagao

Casamento

3 dias

Intimacao Judicial

Conforme intimagao

Acompanhamento pré-natal

1 dia por més

Licenga Paternidade

5 dias

Licenga Maternidade

120 dias

Amamentagao

Conforme convengao coletiva

Acompanhamento Filho

1 dia por ano
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VIIl. Também recebera a cesta basica o empregado que estiver vinculado contratualmente a empresa no
fechamento mensal.

IX. Os empregados admitidos no més terdo direito ao recebimento da cesta basica, independente da data
de admisséo.

X. O colaborador que estiver no contrato de experiéncia recebera a cesta basica fisica. A alteragao da
modalidade podera ser realizada apds o término do contrato de experiéncia, nos periodos estipulados como
janela (meses de janeiro, maio e setembro).

Xl. Os empregados demitidos no més nao receberao a cesta basica, independente da data de demisséo,
pois € necessario o periodo todo trabalhado para se tornar elegivel ao beneficio.

XIll. Os Menores Aprendizes e Estagiarios também receberéo a cesta basica.

XIll. Além das hipoteses previstas anteriormente nesta clausula, os empregados nao receberdo a cesta
basica nas seguintes situagdes:

XIILl. Empregados em gozo de beneficio previdenciario (afastados do trabalho);
XlILLIl. Empregados em licenga ndo remunerada;
XIILII. Empregados com contrato de trabalho suspenso.

XIV. Para as liderangas que nao estao sujeitas ao controle da jornada de trabalho, sera pago o beneficio
previsto nesta clausula, contanto que ndo apresentem atestados acima do limite de 01 (um) dia.

XV. O beneficio, seja ele em formato de cesta basica ou crédito no cartdo alimentagao, sera entregue até a
segunda semana do més posterior ao fechamento mensal.

XVI. Apos o fechamento do més, o setor de Gestdo de Pessoas divulgara as informagdes de como sera a
disponibilizagao do crédito no cartdo alimentacao ou a retirada da cesta basica fisica, com a data e horario,
através do grupo de Comunicagao da unidade.

XVII. A entrega ou retirada sera feita em uma Unica data conforme divulgagao.

XVIIl. Para a retirada da cesta fisica, € obrigatério apresentar o cracha (provisoério ou permanente). Nao
serao aceitas fotos do cracha, pois a validagao é feita via cédigo de barras.

XIX. Outra pessoa podera retirar a sua cesta basica, desde que apresente o seu cracha fisico, seja o
provisorio ou permanente. Nao sera aceito foto.

XX. Para todos os efeitos, o beneficio ora concedido néo integra a remuneragado do empregado, nao se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS TRABALHADAS DESTINADAS AO BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. Serdo destinadas ao Banco de Horas (BH+) aquelas horas trabalhadas em carater extraordinario de
segunda a sexta-feira, assim como, sabado, domingo e feriado.

ll. As horas trabalhadas destinadas ao banco de horas serdo sempre consideradas na paridade uma para
uma, isto é, uma hora trabalhada por uma hora compensada, qualquer que seja o dia da prestagéo do
trabalho.

lll. As horas trabalhadas em carater de servigo externo devem ser langadas no sistema alternativo de
controle de jornada.
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IV. Os cursos/treinamentos, com ou sem 6nus para a A. Grings S.A., voltados para capacitagao profissional
ou pessoal, realizados fora da jornada de trabalho contratual, ndo serdao computadas para fins de acréscimo
no banco de horas. Quando realizados no horario da jornada de trabalho contratual, as horas utilizadas para
a sua realizacao nao serao debitadas do Banco de Horas.

V. Para as viagens realizadas fora do horario de trabalho contratual, sera acrescido no banco de horas o
tempo de deslocamento até o hotel, e as horas que ficara a trabalho para a empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA ATRAVES DO BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. O saldo positivo no Banco de Horas sera utilizado para:
a) folgas adicionais em turno integral ou parcial;

b) redugéo da jornada de trabalho diaria;

c) prolongamento das férias;

Il. Para folgar em regime de banco de horas, € necessario ter saldo positivo, salvo situagbes excepcionais,
que deverédo ser avaliadas e validadas pelo gestor da respectiva area.

lll. Se o empregador dispensar o empregado do trabalho em algum dia ou parte dele, as horas
correspondentes deverao ser pagas normalmente no més da dispensa. No entanto, o empregado ficara com
um saldo devedor de horas, que sera compensado com eventual saldo credor de horas, conforme previsto
na Convencéao Coletiva de Trabalho.

IV. As horas que faltarem para completar a carga horaria diaria, serao automaticamente debitadas do Banco
de Horas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA NONA - CONTROLE DO BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. O levantamento das horas a crédito ou a débito sera registrado mensalmente na folha de pagamento,
mediante os registros efetuados no sistema alternativo de controle de jornada.

Il. Na folha de pagamento e no sistema alternativo de controle de jornada constara o saldo do més anterior
(positivo e/ou negativo), e o saldo atual, ambas com a rubrica “BH+” ou “BH-".

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DA COMPENSAGAO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. O Banco de Horas tera vigéncia a partir de 01/03/2025 até 31/05/2025, sendo renovado a cada 90 dias,
automaticamente via sistema, até o fim do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il. Conforme previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, 0 nUmero maximo de horas a serem
compensadas, dentro do periodo de 90 (noventa) dias, sera de 90 (noventa) horas por empregado.

Il. As horas excedentes ao limite previsto serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as duas primeiras e as excedentes com um acréscimo de 100% (cem por cento), conforme previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho.

lll. Havendo saldo positivo no término do periodo de vigéncia do presente Banco de horas previsto nesta
clausula, de 90 (noventa) dias, este saldo sera remunerado com o adicional de 50%. O pagamento do saldo
positivo podera ser efetuado até o quinto dia util subsequente ao dia do termo final (noventa dias).
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IV. Havendo saldo negativo, este podera ser descontado.

V. Mesmo havendo saldo positivo ou negativo, estes néo seréo transferidos para eventual novo Acordo
Coletivo de Trabalho de Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EM CASO DE RESCISAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. Havendo rescisédo do contrato de trabalho, o saldo positivo sera remunerado com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), mesmo em caso de demissao por justa causa.

Il. Na hipétese em que a rescisao do contrato de trabalho for da iniciativa do empregador, antes do
fechamento do periodo mencionado de 90 (noventa) dias, eventual débito de horas do empregado n&o
podera ser descontado e eventual crédito a seu favor sera pago de acordo com o previsto na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, juntamente com as parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONVERSAO DO SALDO POSITIVO EM PECUNIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 31/05/2025

I. Querendo, a A. GRINGS S.A - FILIAL 25, reserva-se ao direito, de a qualquer tempo, converter o saldo
positivo do Banco de Horas em pecunia, com o adicional de 50%.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA CUMULAGAO DE COMPENSAGAO
SEMANAL COM BANCO DE HORAS

I. Os regimes de compensagao autorizados através do presente Acordo Coletivo sao reivindicados para
atender os interesses mutuos das partes, e sdo autorizados também para vigorar em relagdo a contratos de
trabalho cuja execugao ocorra em atividade insalubre, ndo havendo, ainda, que se falar em
descaracterizagdo da compensagao de horarios semanal nesta clausula prevista na hipétese de realizagao
de horas extras, habituais ou n&o, assim como banco de horas, restando, desde ja, autorizada a
prorrogacgao de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT, desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho
extra, além do horario compensado, em qualquer dia da semana, inclusive em sabados, fica mantida a
validade do regime de compensacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA FLEXIVEL - INTERVALOS

I. Observada a viabilidade de cada setor/departamento e observada a jornada diaria, cada empregado
podera definir o horario de inicio da sua jornada de trabalho, de modo que a jornada normal de trabalho
permaneca dentro dos limites legais.

Il. Todos os horarios de entrada e saida, independentemente do turno, deveréao ser registrados.

lll. O periodo de intervalo se dara na forma prevista no artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIVERGENCIAS
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I. Os acordantes solucionarado as divergéncias quanto a interpretagédo das clausulas acima ou execugéao das
obrigagdes nela contidas, inclusive as lacunas, de acordo com os principios da boa-fé, da equidade, da
razoabilidade e da economicidade, estipulando a solugao que, presumivelmente, teria correspondido a
vontade dos contratantes dentro do contexto econémico/social quando do ajuste.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

I. As disposicdes do presente ajuste coletivo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por
mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo ou
novo ajuste.

CRISTINE CAMILA GRINGS NOGUEIRA
PRESIDENTE
A. GRINGS S.A.

ANA PAULA GRINGS
DIRETOR
A. GRINGS S.A.

ADAIR JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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